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Alkusyksystä 2017 olin palaverissa muutaman tuttavani kanssa. Suun-
nittelimme tapahtumaa Helsinki Design -viikolle. Kun tapahtuman 
muoto oli kasassa ja kaikille oli selvää, mitä kukin alkaa tehdä, pää-
timme lopuksi vaihtaa kuulumisia. Olimme kaikki freelancereita ja 
työllistimme itse itsemme omalla osaamisellamme. Pöydän äärellä oli 
ammattitaitoisia, osaavia naisia, mutta keskustelu kuitenkin täyttyi 
lauseista kuten ”Oliskohan mun siinä sitten pitänyt?”, ”Mä mietin, et 
voisin, mut en mä sit...” ja ”Kyllähän sitä varmaan pitäis...”

Pysähdyin yhtäkkiä kuuntelemaan keskusteluamme hieman 
kuin ulkopuolisena. Kaikkea sitä puhetta koristi jonkin sortin ar-
kailu. Täysin tarpeeton arkailu. Pysäytin keskustelumme. ”Kuun-
telen tätä meidän keskustelua, ja tässä on osaavia muijia, jotka jos-
tain syystä toimii oman itsensä jarruna.” Tajusin, että jokin pidätte-
li meitä. Kyse ei ollut siitä, ettemmekö osaisi tai tietäisi, mitä pitää 
tehdä. Me valitsimme arkailun. Se oli heu-fucking-reka-hetki. Ar-
von naiset, me tarvitsemme Röyhkeyskoulun!

Lokakuussa 2017 oli ensimmäinen Röyhkeyskoulu. Tilaisuuden 
paikat menivät alle kahdessa minuutissa, ja tila oli täynnä minulle 
pääasiassa täysin tuntemattomia ihmisiä. Ei siis niin, että paikalla 
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olisivat olleet äiti, äidin kaveri, täti, tädin kaveri, sisko ja sen frendi, 
ystävät ja mummi. Ei. Nämä ihmiset eivät tienneet minusta mitään, 
mutta muutaman tilaisuutta kuvailevan lauseen ja nimen Röyhkeys-
koulu ansiosta he halusivat tulla paikalle. Peruutuspaikoille ilmoit-
tautui yli tuplasti enemmän kuin tilaisuuteen edes mahtui väkeä. 
Tajusin nopeasti, että Röyhkeyskouluni tarttuu sellaiseen ilmiöön, 
jonka kanssa moni kamppailee.

Minä en ole psykologi, neurologi tai antropologi. Olen freelancer-
kirjoittaja ja puhetaiteilija. Olen kaksi isoa elämänmuutosta tehnyt 
muija. Kaksi kertaa elämässäni olen vienyt itseni ahtaalle, ja eteen-
päin pääseminen on vaatinut merkittäviä muutoksia. Ahtauden ha-
vaittuani olen ratkaisukeskeisesti pilkkonut tilannetta pienempiin 
osiin ja yksi kerrallaan ryhtynyt ratkaisemaan niitä. Olen aina ra-
kastanut tietoa ja tiedettä. Hoidan krapulanikin rationaalisesti hyö-
dyntäen tietämystäni kehon toiminnoista ja mielen mutkitteluista.

Tämä kirja on koontini niistä asioista ja oivalluksista, joita olen 
matkani varrella tehnyt. Itse olen kipuillut oman huijari- ja kiltti 
tyttö -syndroomani kanssa. Itse olen arastellut ja arponut. Itse olen 
halunnut itseeni lisää hyvää röyhkeyttä, jotta voin luoda itselleni 
sellaista uraa ja elämää kuin oikeasti haluan. Painini näiden asioiden 
kanssa jatkuu yhä. Ei ole olemassa mitään kikka kolmosta, joka no-
peasti vaijeroisi kelat aivoissa uusiksi. Edelleen kipuilen oman huija-
riuteni ja itseni vähättelyn kanssa, mutta selkeästi vähemmän kuin 
ennen ja osaan asennoitua niihin merkittävästi paremmin.

Kun tartuin tähän aiheeseen, mitä enemmän kokosin tietoa, sitä 
varmemmaksi tulin siitä, että tämä on helvetin tärkeää. Kyllä, kiro-
sana. Mielestäni tämän kirjan virallinen tärkeysluokitus on luokkaa 
helvetin tärkeä. Toivon, että onnistun tarjoilemaan sinulle löytämä-
ni datan ja tekemäni havainnot mahdollisimman kiinnostavasti ja 
niin, että sinäkin pääset tekemään oivalluksia kirjan edetessä!
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Sitten käytännön asioihin. Tämän kirjan nimi on Röyhkeyskou-
lu. Koulu! Kirjan lukemista varten suosittelen sinua ottamaan vie-
reesi muistiinpanovälineet. Edessä on harjoituksia, joiden vastauk-
sia on hyvä kirjata muistiin. Itse romantikkona kehottaisin sinua 
hankkimaan sellaisen sinikantisen ruutuvihon, joita koulussa jaet-
tiin. Voit piirtää parin ruudun marginaalit reunoihin, ja jos oikein 
villiksi heittäydyt, yritä löytää jostain sellainen kuulakärkikynä, jos-
sa on monia eri värejä samassa kynässä. Muistat varmasti sen ky-
nän: sen yläpäässä on pienen pienet väkäset, joiden avulla kynästä 
saa survottua esiin halutun värisen mustekärjen. Tai sitten jätä se 
väliin. Voi olla, että kirjoittamistarkoituksiin kyseinen kuulakärki-
kynä on todellisuudessa melko huono ja hermo menee neljännen sa-
nan jälkeen. Hanki miellyttävä ja hyvä kynä – ja laita se töihin.

Toinen asia. Tämä on naisille suunnattu opus. Tästä saavat varmas-
ti muutkin irti aatoksia, mutta ilmiötä purkaakseni mutustelen asioi-
ta naisnäkökulmasta. Kirjassa tehdään paljon rinnastuksia naisten ja 
miesten eroista. Tiedän, että on olemassa muitakin sukupuolia. Tämä 
ei ole mielipideasia vaan tiedeyhteisössä yleisesti tunnustettu totuus. 
Toistaiseksi kuitenkin tieteen tutkimukset nojaavat hyvin vahvasti 
kahden sukupuolen asetelmaan, ja jotta kykenisin sanomaan jotain, 
olen valinnut tämän asetelman myös omaksi tarkastelutavakseni.

Röyhkeyskoulu-kirja koostuu kolmesta opintokokonaisuudes-
ta. Ensin käydään läpi sitä maastoa, johon haluamme röyhkeyttä li-
sätä. Opettelemme tuntemaan itsemme. Toisessa osassa käsitellään 
kaikkia esteitä, jotka jarruttavat meitä. Kolmas osa tarjoaa ratkaisu-
ja. Pitkin kirjaa on myös ”Jennillä karkaa” -nimisiä osuuksia. Niissä 
kerronta rönsyää hieman aiheesta mutta saattaa viihdyttää ja antaa 
makupaloja omaan ajatteluun.

Näillä lähtötiedoilla: pidä hauskaa, haasta ajatteluasi, olen kriitti-
nen tekstiäni kohtaan, oivalla ja opi. Tervetuloa Röyhkeyskouluun!
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Anttonen, Anneli, Lempiäinen, Kirsi & Liljeström, Marianne. 2000. Feministe-
jä: aikamme ajattelijoita. Vastapaino.

Aristoteles. 1998. Runousoppi = Peri poietikes. Otava.

Artz, Benjamin, Goodall, Amanda H. & Oswald, Andrew J. 2016. Do women 
ask? Warwick Economics Research Papers.

Battersby, Matilda. 2012. Fire! Jimi Hendrix’s ‘favourite’ smashed and burned 
guitar returns from the dead. Independent.

Bennett, Jessica. 2017. Feminist fight club: an office survival manual (for a sexist 
workplace). Penguin Books.

Berger, Laura. 2017. Anne Hathaway talks internalized misogyny and working 
with Lone Scherfig. Women and Hollywood.

Best Start. 2017. Building Resilience in Young Children. Booklet for parents of 
children from birth to six years. Ontario’s Maternal, Newborn and Early 
Child Development Resource Centre.

Bian, Lin, Leslie, Sarah-Jane & Cimpian, Andrei. 2017. Gender stereotypes about 
intellectual ability emerge early and influence children’s interests. Science.

Brewer, William F. & Treyens, James C. 1981. Role of schemata in memory for 
places. University of Illinois at Urbana-Champaign.

Brooks, Alison Wood. 2013. Get excited: reappraising pre-performance anxiety 
as excitement. Harvard Business School.

Bruckmüller, Susanne & Branscombe, Nyla R. 2011. How women end up on the 
“glass cliff”. Harvard Business Review.

Burkley, Melissa. 2009. Trait beliefs that make women vulnerable to math 
disengagement. Oklahoma State University.

Jenni Janakka: Röyhkeyskoulu
Näytesivut kirjasta © Tuuma & tekijä



RÖYHKEYSKOULU

264

Butler, Judith. 2006. Hankala sukupuoli: feminismi ja identiteetin kumous. 
Gaudeamus.

Cameron, James. 1997. Titanic. 20th Century Fox, Lightstorm Entertainment, 
Paramount Pictures. Carlsson, Maria. 2012. Mielekäs työ: uuden ajan ura-
opas. SanomaPro.

Carmichael, Sarah Green. 2018. Women at work: make yourself heard. Harvard 
Business Review. Chira, Susan. 2017. The universal phenomenon of men 
interrupting women. The New York Times. Crash Course. 2018. The scien-
tific revolution: Crash Course history of science #12 www.youtube.com/
watch?v=vzo8vnxSARg.

Cuddy, Amy. 2012. Elekielesi vaikuttaa sinuun itseesi. TEDGlobal.

Cunillera, Toni. 2009. Speech segmentation is facilitated by visual cues. The 
Quarterly Journal of Experimental Psychology.

Dominus, Susan. 2017. When the revolution came for Amy Cuddy. The New 
York Times.

Dore, Mary. 2014. She’s beautiful when she’s angry. Music Box Films.

Dubner, Stephen J. 2018. After the glass ceiling, a glass cliff. Freakonomics.

Dufu, Tiffany. 2017. Drop the ball: achieving more by doing less. Flatiron Books.   

Dunderfelt, Tony. 2001. Intuitio ja tunneviestintä: ihmisten välinen näkymä-
tön yhteys. Dialogia. Eagleman, David. 2018. Aivot: ihmisen tarina. Atena.

Eagleman, David. 2012. Incognito: aivojen salattu elämä. Avain.

Ekman, Tiina. 2017. Huijarisyndrooma: miksi en usko itseeni (vaikka olen oi-
keasti hyvä). Minerva. Elsesser, Kim. 2018. Power posing is back: Amy 
Cuddy successfully refutes criticism. Forbes Magazine.   

Ewens, Michael & Townsend, Richard. 2017. Women-run start-ups hampered 
by bias among male investors, study finds. California Institute of Techno-
logy.

Feeney, Nolan. 2013. Good boy: there’s a better way to praise your kids. Time 
Magazine.

Fetters, K. Aleisha. 2017 Compliments are like mini-orgasms for your brain 
Tonic. Health by VICE.

Forssell, Jarno. 2008. Rakenna identiteettisi itse – on aikuisena helpompaa. 
Tiede-lehti.

Foucault, Michel. 2010. Seksuaalisuuden historia. Gaudeamus Helsinki Univer-
sity Press.

Jenni Janakka: Röyhkeyskoulu
Näytesivut kirjasta © Tuuma & tekijä



265

LÄHTEET

Frankel, Lois P. 2005. Kiltti tyttö ei pääse pomoksi: 101 tapaa hävitä miehelle. 
Talentum.

Frankel, Lois P. 2012. Kiltti tyttö jää ilman: 99 tapaa saada arvostusta, menes-
tystä ja hyvä elämä.  Talentum.

Friedan, Betty. 1967. Naisellisuuden harhat. Kirjayhtymä.

Gay, Roxane. 2017. Bad feminist. Like.

Gilbert, Daniel T., Quoidbach, Jordi & Wilson, Timothy D. 2013. The end of his-
tory illusion Science.

Glass, Christy & Cook, Alison. 2014. Studies show women & minority leaders 
have shorter tenures, tenuous support. Journal of Managerial Psychology.

Goldin, Claudia & Rouse, Cecilia. 2000. Orchestrating impartiality: the impact 
of “blind” auditions on female musicians. American Economic Review.

Goudreau, Jenna. 2014. Why it’s harder for women to say ‘no’ to extra work. 
Business Insider. Grant, Adam. 2018. Work life: your hidden personality. 
TED.

Grant, Adam. 2018. People don’t actually know themselves very well. The 
Atlantico.

Groden, Claire.  2016. Why women are afraid of failure. Elle.
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